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Цель:  

Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации 

обновлённых ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, 

освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

 

Задачи на 2024– 2025 учебный год 

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание), совершенствовать качество 

обученности выпускников на ступени начального общего образования (НОО). 

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательных программ НОО образовательного учреждения, включающих  требования, в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения. 

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– 

национальная система учительского роста). 

4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций 

учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
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II. Мероприятия по осуществлению цели и задач на новый учебный год: 

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса. 

1.1.План работы школы по всеобучу на 2024-2025 учебный год 

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные 

1  
Провести учёт детей, подлежащих обучению в 

школе  
до 31 августа  Администрация 

2  Комплектование 1 классов  до 31 августа  Администрация 

3  
Сбор сведений о социализации выпускников 

школы  
до 26 августа  Классные руководители 

4  
Проверка списочного состава обучающихся по 

классам  
до 5 сентября  Классные руководители 

5  

Собеседование с библиотекарем школы о 

степени обеспеченности школьников 

учебниками и сохранности учебного фонда 

школы 

до 29 августа  
Администрация 

Библиотекарь 

8  Организация горячего питания в школе  август  Администрация 

9  Составление расписания занятий  до 30 августа  Зам. директора по УВР 

10  
Комплектование кружков и занятий внеурочной 

деятельности  
до 5 сентября  Зам. директора по УВР 

11  
База данных детей из многодетных и 

малообеспеченных, опекаемых семей  
сентябрь  

Классные руководители, 

зам. дир по ВР 

12  
Обследование сирот и опекаемых детей, семей 

«группы риска»  
сентябрь  

Классные руководители, 

Зам. директора по УВР 

13  

Смотр санитарного состояния школьных 

помещений, соблюдение техники 

безопасности 

1 раз в 

четверть 
Зам. директора по УВР 

14  
Организация работы по пропаганде здорового 

образа жизни  
в течение года  Зам. директора по УВР 

15  Учёт посещаемости школы обучающимися  ежедневно  
Классные руководители 

зам директора поУВР 

16  
Организация работы с обучающимися, 

мотивированными на обучение 
в течение года  Руководитель МО, Зам. директора по УВР 
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(олимпиады, конкурсы, интеллектуальные 

марафоны, соревнования) 

17  
Контроль выполнения рабочих программ по всем 

учебным предметам  

1 раз в 

четверть 
Зам. директора по УВР 

 

18 
Работа по предупреждению неуспеваемости, 

отсева и профилактике правонарушений 
в течение года  

Зам. директора по УВР, кл. 

руководители, учителя 

предметники 

19 

Своевременное информирование родителей 

обучающихся об итогах 

успеваемости их детей 

в течение года  Классные руководители 

24  

Организация работы с обучающимися, 

имеющими неудовлетворительные 

отметки по предметам 

в течение года  учителя 

25  
Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа 

с обучающимися  
в течение года  кл. руководители 

26  Анализ работы по всеобучу  май-июнь  Зам. директора по УР 

 

1.2. План работы школы по реализации ФГОС. 

 

Задачи: 
1. Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами. 

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО,  в том числе обновлённых ФГОС НОО  в течение 2024-2025 

учебного года. 

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «МОУ ИРМО Мало-Еланская НШДС». 

4. Организационная работа по реализации системы мер, обеспечивающих введение обновлённых ФГОС НОО  

№ 

п/п 
Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Контрольные 

показатели 

1  1.Организационное обеспечение    

1.1  
Составление и экспертиза программ учебных 

предметов 1-4 классов. 
Сентябрь  

Руководитель рабочей 

группы  

Экспертное 

заключение до 

05.09.24г. 

1.2.  
Составление и экспертиза программ кружков, 

секций.  

До 

01.09.24г. 

Зам. директора по УВР 

учителя  

Экспертное 

заключение до 

05.09.24г. 
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1.3.  

Создание программ учебных предметов и программ 

эллективных курсов, календарно – тематического 

планирования 

До 

01.09.24г. 

Зам. директора по УР, 

руководители МО 

учителя предметники 

Педагогический 

совет 

1.4.  

Встречи/семинары, творческих объединений 

учителей, работа в МО реализующих ФГОС НОО, 

Мониторинг результатов освоения ООП НОО  

- входная диагностика обучающихся 1-4 классов; 

- мониторинг формирования УУД; 

- диагностика результатов освоения ООП НОО  

По плану  
Зам. директора по УВР 

учителя 

Отчеты, 

1 раз в полугодие. 

Анализ результатов 

мониторинга, 

разработка 

предложений по 

повышению качества 

реализации ФГОС в 

2024-2025 учебном 

году 

1.5.  

Организация научно – методической работы учителей 

1-4 классов, направленной на интеграцию содержания 

основного и дополнительного образования в урочной 

и внеурочной деятельности, 

 формирование УУД, предметных, 

метапредметных и социальных компетентностей. 

Отбор предметного содержания, форм и методов 

преподавания, позволяющих получить опыт 

деятельности  для данной преждметной области и 

формирование УУД. 

По плану 

работы 

МО, 

Зам директора по УВР, 

руководители МО,  

Отчет 

1 раз в полугодие 

1.6.  
Мониторинг качества образования на основе опросов 

родительской и ученической общественности 

Сентябрь, 

май 

Зам директора по УВР, 

 педагоги 

Аналитическая 

справка 

1.7.  Организация учебного процесса на основе расписания  
В течение 

всего года 
Зам директора по УР  

Размещение формы 

расписания на сайте 

школы 

1.8.  

Организация работы с учащимися по подготовке к 

олимпиадам, интеллектуальным играм – конкурсам 

различного уровня 

По плану  Зам директора по УВР Аналитический отчет 

1.9.  

Развитие информационных ресурсов как средства 

интерактивного общения с родителями учеников и их 

своевременного информирования о жизни 

школьников 

В течение 

всего года 

Зам.директора по УВР. 

руководители, учителя 

Отчеты, размещение 

материалов на сайте 
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(ведение сайта, дневников), систематическое 

использование 

интеррактивного оборудования в учебно-

воспитательном 

процессе, работа с интерактивными 

образовательными платформами 

 

1.10.  

Составление графика диагностики метапредметных и 

личностных результатов в 1-4 классах и мониторинг её 

выполнения 

По плану  Администрация  
Аналитический отчет 

по итогам года 

1.11.  Переход на обновлённые ФГОС СОО на уровне НОО  
В течение 

года 
Администрация  Аналитический отчет 

2.  2.Нормативно-правовое обеспечение    

2.1.  

Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней 

По мере 

поступления 

Зам. директора по УР, 

НМР  

Информация для 

стендов, совещаний, 

педагогических 

советов 

2.2.  

Внесение коррективов в нормативно-правовые 

документы 

школы по итогам их апробации, с учетом 

изменений федерального и регионального уровня и 

ООП НОО 

Май-июнь  Зам. директора по УВР 

Реализация 

регламента 

утверждения 

нормативно 

правовых 

документов 

в соответствии 

с Уставом школы 

2.3.  Внесение изменений и дополнений в ООП НОО 
Август, 

по мере  поступления 

 

Рабочая группа 

. 

Приказ об 

утверждении ООП 

НОО 

в новой редакции 

3.  3.Финансово-экономическое обеспечение 
   

3.1.  
Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 

1-4 классов 

До 3 

сентября 

Зам. директора по УВР, 

учителя, 

библиотекарь 

Информация 

3.2.  

Оснащение школьной библиотеки печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана ООП 

В течение 

года 

Администрация, 

Педагог-библиотекарь, 

учителя 

База учебной 

и учебно 

методической 
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литературы школы 

 

3.4.  

Подготовка к 2024-2025 учебному 

году: 

- инвентаризация материально-

технической базы на 

соответствие требованиям ФГОС 

Март – 

июль 

Зам. директора по УВР, 

завхоз, 

учителя 

Дополнение базы 

данных по 

материально 

техническому 

обеспечению школы, 

базы учебной и 

учебно-метод лит-ры 

школы 

3.5.  Приобретение бланков аттестатов.  1раз в год  Директор, секретарь 
 

3.6.  
Проведение косметического ремонта 

школы  

По 

необходим 

ости 

Зав. по хозяйственной 

части  

 4.Кадровое обеспечение   
 

4.1.  

Утверждение штатного расписания и 

расстановка кадров на 

2024-2025 учебный год 

Август  Директор  
Штатное 

расписание 

4.2.  
Составление заявки на курсовую 

подготовку  
Январь  Зам. директора по УВР  Заявка 

4.3.  

Проведение предварительной 

тарификации педагогических 

работников на 2024-2025 учебный 

год с учетом реализации 

ФГОС 

Май 2024  Директор  Тарификаци 

4.4.  

Участие педагогов в постоянно-

действующих семинарах, 

конференциях для администрации и 

педагогов 

По плану  

Директор, зам. 

директора по 

УВР, руководитель МО  

Заявка 

4.5.  

Организация работы с молодыми 

педагогами «Школа 

молодого учителя» 

Постоянно  

Учителя - наставники 

Зам. директора по УВР  

руководители МО 

Посещение 

уроков, 

индивидуальная 

работа, курсы 

4.6.  Повышение квалификации педагогов  
В течение 

года 
Зам. директора по УР  По плану 
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5.Информационное обеспечение 

   

5.1.  

Организация взаимодействия 

учителей 1-4 классов 

по обсуждению вопросов ФГОС, 

обмен опытом 

По плану 

МО 

Зам. директора по УВР 

Учителя  
Руководители МО 

 

5.2.  

Сопровождение разделов (страничек) 

сайта школы по 

вопросам ФГОС 

Ежеквартально 

 
 Зам. директора по УВР 

Обновленная на 

сайте информация 

5.3.  
Проведение родительских собраний в 

1-4 классах  
По плану  Классные руководители  

Протоколы 

родительских 

собраний 

5.4.  
Индивидуальные консультации для 

родителей учащихся 1-4 

По 

необходим 

ости 

Учителя 1-4 классов  
Классные 

руководители 

5.6.  

Обеспечение доступа родителей, 

учителей и детей к 

электронным образовательным 

ресурсам ОО, сайту школы, 

электронному журналу 

Постоянно  Классные руководители  Журнал посещений 

5.7  

Создание условий для свободного 

доступа обучающихся 

и преподавателей к сетевым 

образовательным ресурсам, 

к системе электронных учебных 

материалов 

В течение 

года 

Администрация, 

учителя  

Аналитическая 

справка 

5.8  

Создание контролируемого доступа 

участников 

образовательного процесса к 

информационным 

образовательным ресурсам в сети 

Интернет. 

Постоянно  Администрация,  

Проверка доступа 

контента фильтрации 

совещание при 

директоре 

5.9.  
Проведение инструктажей по ТБ, 

работы в кабинете 
Октябрь  Ответственный по ТБ  Инструктаж 
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информатики и работе в сети 

Интернет с участниками 

образовательного процесса 

5.10  

Развитие официального сайта школы: 

обновление 

разделов сайта, своевременное 

размещение 

информации на странице новостей 

ежемесячно  Ответственный за сайт  
Аналитическая 

справка 

5.11 

. 

Заполнение мониторинговых таблиц, 

статистических отчетов  
По графику  Администрация  Мониторинги 

 
6.Методическое обеспечение 

   

6.1.  

Мотивация непрерывности 

профессионального роста 

педагога: сетевые педагогические 

сообщества как фактор 

развития профессионального 

потенциала учителей 

По плану 

МО 
Руководители МО  

Аттестация 

педагогов 

6.2  

Работа с педагогами по изучению 

государственных 

образовательных ресурсов по 

предметам 

В течение 

года 
Администрация  Собеседование 

 

6.3.  

Подготовка и проведение школьного 

этапа 

Всероссийской олимпиады по 

предметам на 

платформе «Сириус» 

Сентябрь - 

октябрь 

Зам. директора по УВР, 

учителя 

 

Аналитическая 

справка 

6.4.  

Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады 

школьников по предметам 

Ноябрь 

декабрь 

Зам. директора по УР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 
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6.5.  
Утверждение планов работы 

методических объединений  

До 

15.09.23г. 
Руководители МО  Планы работы МО 

6.5.  
Изучение опыта работы учителей с 

целью обобщения опыта  

В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

педагоги 

Открытые уроки, 

внеклассные 

мероприятия 

6.6.  Предметные недели  
Январь - 

февраль 

Зам. директора по УР, 

ВР,педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.7.  

Творческие отчеты учителей, 

аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности 

В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

ВР, 

педагоги 

Отчеты учителей, 

аттестация 

6.8.  Методическая помощь учителям  
В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

ВР, 

педагоги 

Собеседование 

6.9.  

Проектно-исследовательская 

деятельность учащихся и 

педагогов, реализующих ФГОС 

В течение 

года 

Зам. директора по УР, 

ВР, 

педагоги 

Аналитическая 

справка 

6.10  
Организация и проведение 

Всероссийских проверочных работ 

Сентябрь 

октябрь 

Апрель-май 

Зам. директора по УР  Справка 

6.11  
Результаты Всероссийских 

проверочных работ  
Ноябрь-май Зам. директора по УР  Протоколы 
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1.3. План работы школы по предупреждению неуспеваемости 

 

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные 

1.  

Проведение контрольного среза знаний учащихся класса 

по основным разделам учебного материала предыдущих 

лет обучения с целью определения фактического 

уровня знаний детей и изучения возможных причин 

неуспеваемости; выявления в знаниях учеников пробелов, 

которые требуют быстрой ликвидации. 

Сентябрь  Учителя - предметники 

2.  

Выявление причин неуспеваемости учащихся через 

встречи с родителями, беседы со школьными 

специалистами: классным руководителем, педагогом 

психологом, врачом и обязательно с самим ребенком. 

Сентябрь  Учителя - предметники 

3.  

Составление индивидуального плана работы по 

ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на 

текущую четверть. 

Сентябрь, далее 

корректировать по 

мере 

необходимости 

Учителя - предметники 

4.  

Использование дифференцированного и личностно-

ориентированного подхода к организации 

самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего 

задания. Включение посильных индивидуальных заданий. 

Создание ситуаций успеха на уроках. 

В течение учебного 

года 
Учителя - предметники 

5.  
Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих 

учащихся класса.  

В течение учебного 

года 
Учителя - предметники 

6.  
Организация индивидуальной работы со слабым 

учеником учителями предметниками 

В течение учебного 

года 
Учителя - предметники 

7.  
Проведение малых педагогических советов с целью 

профилактики неуспеваемости в школе 

В течение учебного 

года 
Зам. директора по УР 

8.  
Проведение заседаний МО учителей-предметников по 

профилактике неуспеваемости 
1 раз в четверть  Руководители МО 

9.  
Проведение педагогических советов по предварительной 

успеваемости учащихся  
1 раз в четверть  Зам. директора по УР 

10.  
Работа с родителями неуспевающих учащихся: 

своевременное информирование 

В течение учебного 

года 
Классные руководители 
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родителей о неуспеваемости; индивидуальная беседа, 

проведение родительского собрания с приглашением всех 

учителей предметников с целью определения 

уровня взаимодействия учителя-предметника с классным 

руководителем, родителями учащихся в решении задач по 

успешности обучения детей 

11.  

Контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся 

индивидуально-групповых, 

консультативных занятий 

В соответствии с 

планом ВШК 
Зам. директора по УР 

 

12.  
Контроль ведения слабоуспевающими учащимися 

тетрадей, дневников  

В течение учебного 

года 
Зам. директора по УР 

13.  

Наблюдение за работой учителя на дополнительных 

занятиях с целью изучения методов и приёмов вовлечения 

учащихся с низкой учебной мотивацией к внеурочной 

деятельности и выявления отношения этих ребят к 

дополнительным занятиям по предмету 

В течение года (по 

необходимости) 
Зам. директора по УР 

14  Отчет о работе учителя со слабоуспевающими учащимися  май  Зам. директора по УР 

15.  
Организация дополнительных учебных занятий в 

каникулярное время со слабоуспевающими учащимися 

Весенние, осенние, 

летние каникулы 
Учителя-предме 
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2. Организационно - педагогические мероприятия. 

План проведения педагогических советов 

№ 

п/п 
Тематика педагогических советов  Ответственные  Сроки 

1.  

Педсовет ««Результаты образовательной деятельности 

школы и перспективы развития на 

2024-2025 учебный год» 

Рассмотрение учебных планов 1-4 кл., плана работы 

школы на 2024-2025 учебный год, УМК 

Зам. директора по 

УВР  

Август 

Режим работы школы в 2024 -2025 учебном году. 

Определение предметов для прохождения промежуточной 

аттестации обучающихся 1-4 классов. 

Директор, 

зам. директора по УР 

Рассмотрение расписания урочной деятельности ОО Директор 

Рассмотрение изменений и дополнений в ООП НОО 

ФОП, ФООП  

Рассмотрение программ кружков, секций 
 

2.  

Педсовет: «Воспитание в современной школе: от 

программы к конкретным действиям». 

Итоги 1 четверти.  

Зам. директора по УР  

Октябрь Итоги УР за I четверть  Зам. директора по УР 

Подведение итогов работы по преемственности между 

Детским садом  и начальной школой. Итоги 

адаптационного периода обучающихся 1-ого класса 

Зам. директора по 

УВР  
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3 

Педсовет: «Анализ работы за первое полугодие».  

«Система методического сопровождения процесса 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся через ВПР 

Зам. директора по УР  

Декабрь 
Анализ работы педагогов с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися. 

Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-4 классах. 

 

Зам. директора по УР 

4 

Педсовет. «Организация системной подготовки 

обучающихся к ВПР с целью повышения качества 

знаний. Итоги УР за III четверть 

 

Март 
Итоги УР за III четверть Зам. директора по УР 

О ходе подготовки к  ВПР. Зам. директора по УР 

5. 

  

Педсовет: «Качество образования и возможности его 

повышения как условие 

создания современной образовательной среды». 

Зам. директора по 

УР Зам. директора 

по НМР  

О порядке завершения 2024-2025учебного года. Директор школы 
 

Об окончании учебного года обучающихся 2-4 классов. О 

переводе детей в следующий класс. 
Директор школы 

 

Анализ работы школы за 2024-2025 учебный год, 

Задачи школы по повышению эффективности и качества 

образовательного процесса в 2024– 2025 учебном году 

Директор школы  Июнь 

 
Проект учебного плана на 2025-2026 учебный год. Директор школы 
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План проведения совещаний при директоре 

№ 

п/п 
Сроки  Тематика совещаний при директоре  Ответственный 

1.  Август  

Готовность школы к новому учебному году (состояние учебных кабинетов, 

пищеблока, укомплектованность кадрами). 
Администрация 

Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, 

охране труда и ТБ в 2024-2025 учебном году. 
Администрация 

Распределение функциональных обязанностей между членами администрации, 

руководителями структурных подразделений школы. 
Директор школы 

Итоги работы по оздоровлению детей в летний период.  
Зам. директор по 

ВР 

Подготовка общешкольной торжественной линейки «День знаний».  
Зам. директор по 

ВР 

Организация питания в школьных столовых. 

Организация дежурства учителей и обучающихся по школе (график). 
Зав.хоз 

Распределение нагрузки на 2024-2025 учебный год. Комплектование 1-х,  Директор 

2.  Сентябрь  

Итоги Дня знаний.  
Зам. директора по 

ВР 

- корректировка плана работы на год; 

- организация индивидуального обучения детей с ОВЗ; 

- организация горячего питания для учащихся 1-4 классов. 

Администрация 

План работы по предупреждению неуспеваемости (план)  Администрация 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе 

образовательной деятельности. 

Итоги проведения тренировочной эвакуации учащихся из школы. 

Директор школы 

Анализ итогов стартовых контрольных работ во 2-4 классах (справка)  
Зам. директора по 

УР 

Планирование курсовой подготовки педагогов на текущий учебный год (план)  
Заместитель 

директора по УР 

3.  Декабрь  

Выполнение рабочих программ за 1 полугодие (справка)  
Зам. директора по 

УР 

План проведение новогодних праздников. Профилактические мероприятия 

«Зимние каникулы. 

Зам. директора по 

УР 
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Безопасность на праздниках, дома, на дорогах, на льду и т.д.» (план работы) 

 
 Работа школьного «Совета Профилактики» с детьми «группы риска» (справка) 

Зам. директора по 

ВР 

4.  Апрель  

Анализ посещаемости уроков учащимися (справа)  
Зам. директора по 

УР 

Результаты комплексных итоговых работ в 1, 2, 3 классах (справка) 
Зам директора по 

УР 

Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины, 

неуспеваемости, 

профилактике правонарушений (справка 

Зам директора по 

УВР 

О подготовке к празднованию Дня Победы (план)  
Зам директора по 

УВР 

5.  Май  
Анализ результатов ВПР в 4-х,  классах, итоги проверки техники чтения в 1-4-

ых классах (справка) 

Зам директора по 

УВР 

  

Степень обученности и качество обучения по русскому языку и математике 

учащихся 1-8 классов 
(по итогам года) (справка) 

Зам директора по 

УВР 

Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного 

оздоровления и занятости 
обучающихся в летний период, работа с учащимися группы риска (план 

работы) 

Зам директора по 

УВР 

Итоги проверки школьной документации, выполнение учебных программ 

курсов по выбору, 
кружков, элективных курсов, прохождение программного материала по 

предметам (справка) 

Зам директора по 

УВР 

Подготовка торжественной школьной линейки, посвящённой Празднику 

Последнего звонка 
Зам директора по 

УВР 

6 Июнь 

Выполнение плана работы школы на 2024-2025 учебный год (справка) 
Зам директора по 

УВР 

Рассмотрение Календарного графика, учебного плана на 2025 – 2026 уч. год. 
 

Зам директора по 

УВР 

 

 

 

 



18 
 

 

Методическая работа школы 
 

План 
методической работы школы на 2024-2025 учебный год 
Методическая тема: 

«Создание условий для формирования функциональной грамотности участников образовательных отношений в условиях 

образовательного пространства школы» 

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных 

технологий обучения. 

Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание)  

- Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательных программ НОО,  образовательного учреждения, включающих три группы требований, в 

соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения. 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– 

национальная система учительского роста). 

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески 

работающих педагогов. 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности 

и методической подготовки педагогов. 

- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения. 
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План проведения методических советов 

 

 

№ 

п/п 
Тематика заседаний МС школы  

Время 

проведения 
Ответственные 

1.  

Рассмотрение и утверждение состава МО, плана работы МО на новый учебный год.  

Август  

Зам. 

директора 

по УР, 

руководители 

МО 

Подведение итогов методической работы за 2023-2024 учебный год. 

Изучение и утверждение планов работы предметных МО школы на 2024-2025 учебный 

год. 

Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с 

обновлёнными ФГОС  НОО  

Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным 

предметам. 

Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам. 

Организация курсовой переподготовки учителей (уточнение списка педагогов, 

оформление заявки. 

Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности 

образования (адаптация учащихся 1-го класса. 

2.  

Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях 

реализации обновлённых ФГОС НОО  

Ноябрь  

Зам. 

директора по 

УР, 

руководители 

МО 

Применение современных подходов к организации образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС третьего поколения. 

Анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад, в т.ч. на платформе 

«Сириус». 

Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

по предметам. 

3.  

Методическое сопровождение процесса формирования функциональной 

грамотности обучающихся 
Январь  

Зам. 

директора 

по УР, 

руководители 

МО 

Организация методического сопровождения. 

Позиции и приемы формирования функциональной грамотности обучающихся 

4.  

Качество образования и возможности его повышения как условие создания 

современной образовательной среды Апрель  

Зам. 

директора 

по УР, Модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу 



20 
 

требований к 

современному уроку 

руководители 

Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом 

имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя, 

интерактивной доски 

 Работа со слабоуспевающими обучающимися.   

 

5.  

Анализ результатов методической работы школы за 2024-2025 уч. год, состояние 

работы по повышению квалификации учителей. 

Май  

Зам. 

директора 

по УР, 

руководители 

МО 

Подведение итогов работы МО. 

Анализ работы по темам самообразования педагогов. 

Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за 

учебный год. 

Рассмотрение плана работы методического совета на 2024-2025 учебный год. 

6.  

Методическое сопровождение внедрения ФГОС третьего поколения и реализации ФГОС 

НОО. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УР 

Организация работы по аттестации педагогов школы. 

Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах 

педагогического мастерства различного уровня. 

Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты 

знаний по предметам. 

Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися. 

Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и новых 

педагогических технологий. 

Создание условий для саморазвития учителей, профессионального совершенствования 

посредством осуществления самообразовательной деятельности. 

Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта 

учителей. 

Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и цифровыми 

образовательными ресурсами 
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План работы методического объединения 

учителей начальных классов на 2024-2025 учебный год 

 

Тема работы методического объединения: 

«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных 

компетенций и качества образования в начальной школе». 

Цель: Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого 

потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологическом, конкурентном мире. 

Задачи: 
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях 

перехода на ФГОС и ФГОС ОВЗ через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя. 

2. Активно внедрять в педагогическую деятельность современных образовательные технологии в рамках урока и внеурочной 

деятельности, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД. 

3. Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий 

преподавания предметов в начальной школе, информационных технологий для развития познавательной активности и творческих 

способностей обучающихся. 

4. Планировать работу над самообразованием, изучать, обобщать и распространять опыт работы учителей начальных классов по 

всем направлениям учебно-воспитательного процесса через мастер-классы, обучающие семинары. 

Ожидаемые результаты работы: 
• Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта. 

• Повышение профессиональной компетентности учителей в условиях реализации ФГОС НОО. 

• Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

Направления работы: 
1. Аналитическая деятельность: 

• Анализ методической деятельности за 2023/24 учебный год и планирование на 2024/25 учебный год. 

• Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

• Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 

• Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности. 

• Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных классов». 

• ФГОС НОО III поколения. 

3. Консультативная деятельность: 
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• Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования. 

• Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 

• Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

4. Организационные формы работы: 

• Заседания методического объединения. 

• Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации 

внеклассной деятельности. 

• Взаимопосещение уроков педагогами. 

• Выступления учителей начальных классов на МО, педагогических советах. 

• Повышение квалификации педагогов на курсах. 

 

План работы методического объединения. 

Месяц  Тема 
Форма 

проведения  
Основные вопросы  Ответственны 

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 А
В

Г
У

С
Т

 Планирование и 

организация 

методической работы 

учителей начальных 

классов на 2024- 2025 

учебный год. 

круглый стол  

1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 

2023-2024 учебный год. 

2. Обсуждение нормативных, програмно- методических 

документов: изучение нормативной и методической 

документации по вопросам образования, о едином 

орфографическом режиме. 

3. Обсуждение плана работы методического объединения 

на 2024 - 2025 учебный год. 

4. Рассмотрение рабочих программ по предметам, 

учителей начальных классов в соответствии с учебным 

планом 

и ФГОС. 

5. Корректировка тем самообразования учителей. 

6. Соблюдение единого орфографического режима при 

оформлении школьной и ученической документации. 

Руководитель 

МО 
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 С

Е
Н

Т
Я

Б
Р

Ь
 

  

Изучение нормативных документов, учебных программ, 

качественное составление календарно-тематических планов 

и использование информации в практике. · Выявление и 

индивидуальная работа с детьми «группы риска» · 

Готовность социальных паспортов · Организации 

бесплатного горячего питания учащихся. 

2. Проведение стартовой диагностики для обучающихся 

1-4 классов · Составление и проведение входных 

контрольных работ по математике и русскому языку (2 – 4 

классы), 

3. Входные к/работы; 

4. Инструктаж о порядке оформления и ведения тетрадей, о 

требованиях к оформлению классного электронного 

журнала 

5. Единый орфографический режим. · 

6. Проверка знаний учащихся на начало учебного года: 
 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 О

К
Т

Я
Б

Р
Ь

 

  

1. Организация оздоровительных режимных моментов в 

учебном и воспитательном процессах: 

физкультминутки; ежеурочное проветривание · 

профилактика 

различных заболеваний, организация досуга учащихся 

2. Организация поведения уч-ся на переменах, 

предупреждение травматизма. Организация мероприятий 

по профилактике простудных заболеваний. 

3. Организация адаптационного периода в первых классах. 

4. Подготовка и участие учащихся в школьном этапе 

всероссийской олимпиады школьников 

5. Подведение итогов 1 четверти. Сдача отчетов по 

результатам I четверти. 
 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 
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 Н

О
Я

Б
Р

Ь
 

Роль учителя в 

формировании 

положительной 

мотивации 

школьников к 

учению как средство 

формирования УУД в 

рамках ФГОС НОО 

 

Круглый стол 

1.«Ребенок с ОВЗ. Кто он? Формы и методы работы с 

обучающимися с ОВЗ». 

2.«Роль учителя в формировании положительной 

мотивации обучающихся к обучению». 

3.Итоги адаптационного периода первоклассников. 

«Особенности учебной мотивации и эмоциональных 

переживаний младших школьников в условиях адаптации». 

4.Результаты итоговых контрольных работ за 1 четверть. 

5.Проверка тетрадей по русскому языку и математике во 2 – 

4 классах с целью выполнения орфографического режима, 

правильности и выставления оценки, объема работы, 

дозировки классной и домашней работы. 
 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 

  
  

  
  

  
  

 Д
Е

К
А

Б
Р

Ь
 

  

Предупреждение перегрузки учащихся 2-4-х классов 

домашними заданиями (объем и содержание д/з) 

2. Работа с одаренными детьми и учащимися с 

повышенными учебными способностями НОУ. 

3. Особые образовательные потребности детей с 

нарушениями речи, пути их преодоления в процессе 

инклюзии. 

4. Подготовка и проведение новогоднего праздника. 

5. Проверка тетрадей по русскому языку во 2 – 4 классах с 

целью выполнения орфографического режима, 

правильности и выставления оценки, объема работы, 

дозировки классной и домашней работы. 
 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 
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 Я

Н
В

А
Р

Ь
 

Создание 

образовательного 

пространства для 

самореализации 

учителя 

и обучающихся. 

круглый стол  

1. «Влияние современных технологий на повышение 

учебной и творческой мотивации обучающихся». 

2. «Проектирование уроков в рамках ФГОС. 

Современные аспекты преподавания в условиях перехода 

на ФГОС НОО». 

3. «Использование мультимедийных средств обучения 

на уроках в начальной школе как условие повышения 

мотивации и познавательной активности обучающихся» 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 

  
Ф

Е
В

Р
А

Л
Ь

 

  

1. Пополнение банка данных по одарённым детям. 

2. Анализ диагностик, планов мероприятий по ликвидации 

пробелов в знаниях учащихся. 

3. Диагностические исследования: 

4. Обсуждение открытых, взаимопосещенных уроков и 

внеклассных мероприятий в начальных классах. 
 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

М
А

Р
Т

 

«Формирование 

учебно-

познавательной 

мотивации 

обучающихся 

на уроках через 

технологию развития 

критического 

мышления». 

круглый стол  

1. «Формирование у учащихся личностных и 

коммуникативных УУД как основа самореализации и 

социализации личности». 

2. «Применение технологии развития критического 

мышления как средство повышения учебной мотивации 

обучающихся на уроках в начальной школе». 

3. «Применение новых образовательных технологий при 

работе со слабо мотивированными детьми» 

4. Обмен опытом педагогов по вопросу работы с 

учащимися, испытывающими трудности в обучении 

Руководитель 

МО, учителя 

начальных 

классов 
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 А

П
Р

Е
Л

Ь
 

  

1. Организация реализации тем самообразования 
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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

2024-2025 учебный год 

 

 1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

Неделя  русского 

языка 

Торжественная 

линейка, посвященная 

открытию Недели 

Русского Языка в 

начальной школе 

 

2. Конкурс «Лучший 

каллиграф» 

Конкурс рисунков «На 

что похожа буква 

1.Блиц-опрос для 

учащихся 2-4-х 

классов 

2. Конкурс «Весёлый 

наборщик» 

Олимпиада по 

русскому языку 

1.Викторина 

«Занимательный 

русский язык» для 

учащихся 2-4 

классов 

2.Закрытие Недели 

русского языка. 

Неделя 

литературного 

чтения 

1. Открытие недели 

литературного чтения. 

2 Выставка 

рисунков«Мой 

любимый 

литературный герой» 

(по литературным 

произведениям). 

1. Литературная 

викторина «Начинает 

сказка 

сказываться…» 

2. 4. Конкурс чтецов 

«Поэтическая тетрадь 

«Времена года» 

1.Олимпиада по 

литературному 

чтению. 

1. «Литературный 

калейдоскоп» 

(путешествие по 

станциям). 

1.Литературный час 

2. Закрытие недели 

литературного 

чтения. Подведение 

итогов . 

Неделя 

математики 

Открытие недели 

математики; 
- Конкурс рисунков (1-

2 класс) – «Ожившие 

цифры»; 
- Семейный конкурс 

поделок «Такие разные 

цифры» - 3-4 классы; 

 

 «Здравствуй, новая 

игра! 

Математическая!»; 

- Выпуск газет «Мой 

класс в числах». 

 

Олимпиада «Я – знаю 

математику!» 

КВН «И прекрасна, и 

сильна математики 

страна!» 

Сочиняем 

математическую 

сказку « О чём 

мечтают цифры» 

2. Закрытие недели 

литературного 

чтения. Подведение 

итогов . 

Неделя 

окружающего 

мира 

1.Открытие недели 

Линейка «Знатоки 

природы» 

2. Просмотр 

Олимпиада «Знатоки 

природы» 

2. Конкурс поделок 

Конкурс рисунков 

«Сохраним природу» 

Классные часы « 

Внеклассное 

мероприятие 

«Накорми птиц» 

Классный час «Я 

хочу беречь 

природу» 
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видеоролика «Берегите 

планету!» 

«Сказочная птица» Мусор Земле ни к 

лицу» 

Закрытие недели 

«Знатоки природы» 

 

Неделя 

английского 

языка 

Открытие недели 

английского языка. 
Творческий конкурс  на 

лучший мини-проект 

по теме: «My favourite 

letter» (2 классы), 
«My pet» (3 классы) 

 

Лексико-

грамматическая 

игра-конкурс «The 

world of animals» 

 

Игра-викторина 

«Funny English» 

Лексико-

грамматическая 

игра-конкурс «The 

world of animals» 

 

Закрытие  недели 

английского языка. 

Подведение итогов, 

награждение 

победителей. 

Пятиминутки 

«Знаменитый 

англичанин» 

 

 

4.Организация работы с кадрами 
План работы с педагогическими кадрами. 

 

№ 

п/п 
Содержание работы  Сроки  Ответственный 

1.  Комплектование кадрового состава.  В течение года  Директор школы 

2.  
Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение 

УМК  
В течение года  

Зам. директора по УР 

Педагог-библиотекарь 

3.  Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы  1 раз в четверть  Зам. директора по НМР 

4.  Согласование плана проведения предметных недель  Сентябрь  Зам. директора по УР 

5.  
Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью, выявления 

трудностей, оказания конкретной помощи. 
В течение года  

Директор школы, 

зам. директора по 

УР, зам. директора 

по НМР 

6.  
Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии 

с планом работы 
По плану  Руководители МО 

7.  Проведение заседаний методического совета школы  По плану  Зам. директора по НМР 

8.  
Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью 

совершенствования дидактических принципов обучения 
В течение года  Зам. директора по УР 

9.  Собеседование с молодыми педагогами.  В течение года  Директор школы 

10.  Консультации по подготовке к педагогическому совету  
По 

необходимости  

Зам. директора по УР, 

зам. директора по НМР 
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11.  
Консультации по подготовке педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
октябрь - февраль  Зам. директора по НМР 

12.  
Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по 

распространению педагогического опыта 
В течение года  Зам. директора по НМР 

13.  

Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 

административных контрольных работ и индивидуальным отчетам) Дорожная 

карта учителя. 

В течение года  Руководители МО 

15.  

Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в 

профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее 

совершенствованию на новый учебный год). 

До 26.06  Руководители МО 

16. 

Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной 

защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, 

лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и отдыха 

работников, соблюдение ТБ и ОТ. 

В течение года  Администрация 

 

 

5. Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса. 

 

№ 

п/п 
Основные направления деятельности  Сроки  Ответственные 

 Работа по преемственности начальной, основной и средней школы. 
  

1.  Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе. Октябрь  Педагог - психолог 

2.  Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе.  Март - апрель  Учителя - предметники 

3.  Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса.  Февраль - март  Руководитель МО 

 Дифференциация обучения. 
  

1.  
Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение 

индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности. 
Сентябрь  

Зам. директора по 

УР 

2.  Создание банка данных «Одаренные дети».  Сентябрь  Зам. директора по УР 

3.  
Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися (по отдельному 

плану). 
В течение года  

Зам. директора по 

НМР 

4.  
Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к 

условиям обучения в образовательном учреждении. 
Октябрь  Кл. руководители 

5.  Подготовка и участие учащихся в школьных и районных олимпиадах.  По графику  Учителя - предметники 

 Внеурочная деятельность 
  

1.  Комплектование групп внеурочной деятельности и секций  Сентябрь  Руководители групп и 
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секций 

2.  Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью.  Октябрь  Кл. руководители 

3. 
Участие групп внеурочной деятельности и секций в подготовке и проведении 

школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану). 
В течение года  

Руководители групп и 

секций 

 

6. План заседаний  родительского  комитета школы 

на 2024-2025 учебный год. 

Сентябрь Ответственные 
1. Отчет РК за прошедший учебный год. 

2. О выборах нового состава РК. 

3. Об утверждении плана работы на новый учебный год. 

4. О подготовке и проведении общешкольного родительского собрания. 

Председатель РК  

Члены РК 

Октябрь  

1. Об участии родителей в реализации Образовательной программы школы. 

2. О рейде по проверке санитарно-гигиенического состояния учащихся. 

   

Председатель РК 

Члены РК 

Ноябрь – Декабрь       

1. О рейде по проверке работы школьной столовой. 

2. О рейде по проверке внешнего вида, школьно-письменных принадлежностей. 

3.  О подготовке и проведении новогодних праздников.     

Председатель РК 

Члены РК 

Январь – Февраль  

1. О рейде по проверке внешнего вида, школьно-письменных принадлежностей. 

   

Председатель РК 

Члены РК 

Март - Апрель  

1. Отчет о посещении учащихся, обучающихся на дому. 

2. О подготовке к ремонту школы. 

Председатель РК 

Члены РК 

Май  

 

1. О ремонте школы. 

2. Об организации отдыха родителей с детьми в летний период. 

3. О проведении выпускного вечера. 

Председатель РК 

Члены РК 
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7.План внутришкольного контроля и руководства 

на 2024-2025 учебный год.  

 
 Единая методическая тема школы на 2024-2025 учебный год 

«Совершенствование качества образования, обновление его содержания в условиях реализации ФГОС-2021» 

  
Цели: 

 повышения качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире.  

 

Задачи: 

- Реализация обновленных ФГОС начального общего образования (НОО)  

- Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления образовательных программ учреждения. 

- Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 

- Систематизация работы учителей  по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта педагогов. 

- Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми специалистами. 

- Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций. 

-Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

-Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 
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АВГУСТ 
 

 

 

 СЕНТЯБРЬ 
  

№ Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и 

методы 

контроля 

Ответственные лица Результаты 

контроля, место 

подведения итогов 

Контроль за выполнением всеобуча 

  

1. Посещаемость 

занятий 

обучающимися 

Причины не посещаемости занятий 

обучающимися 

Учащиеся, не 

приступившие к 

занятиям(причины) 

Обзорный, 

 наблюдение, 

 беседа 

классные 

руководители 

Справка, отчеты 

классных 

руководителей 

2. Обеспечение 

обучающихся 

учебниками 

Обеспечение учебниками 

обучающихся 

Классные 

руководители, 

библиотекарь 

Тематический, 

проверка 

документов 

Библиотекарь  Документация 

библиотекаря 

Контроль за состоянием преподавания учебных предметов 

1. Работа вновь 

принятых учителей 

Определение профессиональной 

компетентности вновь принятых на 

работу учителей.  

Посещение уроков 

вновь принятых 

учителей 

Персональный, 

наблюдение, 

собеседование 

 Зам. Директора, 

руководитель МО 

Методические 

рекомендации 

Контроль за уровнем подготовки обучающихся 

1. Входной контроль 

  

Контроль за уровнем подготовки по 

предметам  

2-4 классы Предметно-

обобщающий 

контрольные 

Заместитель 

директора по УВР 

Справка 

 

№ 

Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и 

методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты 

контроля, место 

подведения итогов 

Контроль за выполнением всеобуча 

  

1. Санитарно-

гигиенический 

режим и ТБ 

Соответствие учебных и вспомогательных 

помещений требованиям СанПиН 

Учебные кабинеты и 

вспомогательные 

помещения 

Обзорный 

наблюдение, 

беседа 

Завхоз Совещание при 

директоре 

2. Прием и 

выбытие из 

школы 

Выполнение Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации 

Документация по 

приему и выбытию 

Тематический, 

сбор данных 

Директор, секретарь, 

кл. руководители 

Справка по 

движению 

3. Расстановка 

кадров 

Уточнение и  корректировка нагрузки 

учителей на учебный год 

Учителя Тематический Директор  Совещание при 

директоре 
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работы 

Реализация обновленных ФГОС НОО 

1. Соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов 

требованиям ФГОС  

НОО и ФОП 

Определение уровня соответствия 

рабочих программ учебных 

предметов требованиям ФГОС НОО 

и ФОП 

Рабочие программы  

по всем предметам 

учебного плана 

Персональный, 

анализ, изучение 

документации, 

собеседование 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель МО 

  

Справка 

  

  

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка  

электронного 

журнала  

Выполнение требований к работе с 

электронным журналом 

Электронные 

журналы 

 

Тематический Заместитель 

директора по УВР,  

  

Справка, 

совещание 

2. Состояние личных 

дел учащихся 

Соблюдение единых правил 

оформления личных дел вновь 

прибывших учащихся 

Личные дела 

учащихся 

Тематический, 

беседа 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Информация 

совещание 

3. Проверка рабочих 

программ учителей, 

календарно-

тематического 

планирования 

Соответствие рабочих программ 

учителей, календарно-тематического 

планирования учебному графику 

Рабочие программы Персональный, 

проверка 

документации 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель МО 

  

Справка, 

заседание МО 

4. Работа школьного 

сайта 

Соответствие сайта требованиям 

Закона РФ «Об образовании в РФ» 

Школьный сайт Тематический Ответственный за 

работу сайта 

Административное 

совещание 

Контроль за подготовкой к ВПР 

1. Утверждение плана 

работы школы по 

подготовке к ВПР- 

2024 

Проверка планов работы по 

подготовке к ВПР у учителя 4 

класса. 

Планы работы Персональный, 

проверка 

документации 

Заместитель 

директора по УВР 

Анализ на совещании  

Контроль за методической работой 

1. Работа методического 

объединений 

Проверка планов работы ШМО УП 

и ШМО КР 

  

План работы ШМО 

на  2024-2025 уч. 

год. Работа рук. МО 

Персональный, 

проверка 

документации. 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Справка, 

Заседание МО 

  

2. Повышение 

квалификации 

учителей 

Уточнение и корректировка списков 

учителей, обязанных и желающих  

повысить свою квалификацию 

Списки учителей, 

которые обязаны 

пройти курсовую 

подготовку 

Тематический, 

беседа 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Банк данных 

  



34 
 

Контроль за воспитательной работой 

1. Работа МО классных 

руководителей, в 2024-

2025 уч. году 

Наличие и содержание планов, 

соответствие намеченных 

мероприятий возрастным 

особенностям учащихся и 

соответствие задачам школы, 

актуальность решаемых задач 

 руководитель МО 

классные 

руководители 

Персональный, 

проверка планов 

Зам. директора по УВР, 

 

Утвержденные 

директором ОУ планы 

работы на 2024-2025 

учебный год 

2. Документация 

классного руководителя 

Наличие и содержание планов 

воспитательной работы  на I 

полугодие в соответствии с ФГОС 

Классные 

руководители 

Персональный; 

проверка планов 

рук. МО 

кл.руководители 

Аналитическая справка, 

обсуждение на  МО 

кл.рук. 

3. Работа по 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма 

Осуществление работы классных 

руководителей  при проведении 

мероприятий в рамках месячника по 

безопасности дорожного движения 

Классные 

руководители,  

Тематический, 

посещение 

мероприятий, 

участие в 

конкурсах  

Зам. директора по УВР Аналитическая справка 

 

ОКТЯБРЬ 

  

№ Вопросы, подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 
Ответственные 

лица 

Результаты контроля, 

место подведения итогов 

Контроль за выполнением всеобуча (ст.66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Работа по 

предупреждению 

профилактики 

безнадзорности, 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Проведение Совета профилактики 

школы 

Обучающиеся, 

стоящие на ВШУ, 

неуспевающие, 

находящиеся в 

трудной ситуации 

Обзорный Зам.директора 

по УВР, 

классные 

руководители 

Совещание при директоре 

2. Работа с отстающими 

по предметам 

Определение качества 

индивидуально-

дифференцированной работы по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся 

Учителя-

предметники 

Обзорный 

наблюдение, 

беседа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Административное 

совещание 

  

Контроль за уровнем подготовки обучающихся 

1. Навыки чтения Выявление уровня 

сформированности  навыков 

чтения учащихся 

2-4 классы Предметно-

обобщающий, 

посещение 

уроков, анализ 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя  

Справка 
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Реализация ФГОС НОО , подготовка к реализации ФГОС  НОО  

1. Специфика 

организации 

образовательного 

процесса для учащихся  

по введению ФГОС  

НОО 

Проанализировать специфику 

организации образовательного 

процесса для учащихся в 

соответствии с требованиями, 

заложенными в ФГОС НОО 3-го 

поколения 

Урочные и 

внеурочные формы 

образовательного 

процесса  

Классно- 

обобщающий 

Посещение 

уроков, анализ 

поурочных 

планов, 

собеседование 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук.МО 

Анализ на совещании  

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка электронных 

журналов 

Предварительная успеваемость 

обучающихся, дозировка д/з  

Журналы 1-4 классов Персональный, 

проверка 

журналов, 

анализ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка 

2. Проверка рабочих 

тетрадей учащихся 2-4 

классов по русскому 

языку и математике 

Соблюдение орфографического 

режима 

Рабочие тетради уч-

ся 

 2-4  классов 

Тематический Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка 

Контроль за воспитательной работой 

1. Соблюдение 

требований Устава 

школы 

Внешний вид учащихся; 

опоздания учащихся на занятия 

Учащиеся 

  

 

Обзорный, 

 посещение 

учащимися 

занятий  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ на совещании при 

директоре 

Информация 

2. Работа по 

формированию 

социального банка 

данных каждого класса 

и его корректировка в 

течение года 

Определение: 

категории семьи и социальный 

состав социальной, 

педагогической запущенности 

ребенка 

Классные 

руководители  

Тематический, 

отчеты классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Социальный паспорт класса, 

школы 

 

 

НОЯБРЬ 

  

  Контроль за состоянием преподавания учебных предметов 

  

1. Контроль за 

состоянием 

преподавания 

предметов  

Состояние преподавания предметов 

1-4-х классов 

Учителя и учащиеся 

1-4-х  классов 

Персональный 

Посещение занятий, 

анализ,  

Заместитель 

директора по 

УВР, рук. МО УП 

Справка,  

заседание МО УП 
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  Реализация ФГОС НОО 3-го поколения  

  

1. Анализ проведения 

занятий 

внеурочной 

деятельности 

Оценка состояния проведения 

курсов внеурочной деятельности, 

соответствие их содержаниям целям 

и задачам ФГОС НОО 

Занятия внеурочной 

деятельности  

 

Посещение занятий, 

анализ, 

наблюдение, 

собеседование 

Руководитель  

МО УП 

Анализ 

  Контроль за школьной документацией 

  

1. Проверка 

состояния 

электронных 

журналов    

Своевременность оформления 

записей в журналах 

Журналы 1-4 классов Тематический, 

проверка журналов, 

анализ 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Справка 

  

2. Выполнение 

образовательных 

программ  

Выявление отставания за 1 четверть Учителя школы 

  

  

Тематический, 

проверка 

документации 

Заместитель 

директора по 

УВР, рук.МО УП 

Заседание МО 

  Контроль за методической работой 

  

1. Аттестация 

учителей 

Соответствие уровня 

профессиональной подготовки 

учителя заявленной 

квалификационной категории 

Учителя, 

аттестующиеся в 

2024-2025 году, 

посещение уроков 

Персональный, 

наблюдение, 

беседа, анализ 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Справка, заседание МО 

  

  
  

Контроль за воспитательной работой 

  

1. Организация и 

проведение 

воспитательной 

работы во время 

осенних каникул 

Занятость учащихся во время 

осенних каникул 

Классные 

руководители, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Тематический, 

посещение 

запланированных 

классных 

мероприятий 

Классные рук . Аналитическая справка 

  

2. Документация 

классного 

руководителя 

Наличие и содержание планов 

воспитательной работы на II 

полугодие, актов посещения 

учащихся на дому  

Классные 

руководители 

Тематический, 

проверка планов 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитическая справка, 

обсуждение на  МО 

 кл. руководителей 

  

3. Работа классных 

руководителей с 

родителями 

учащихся 

Проведение классных родительских 

собраний: тематика и качество 

Классные 

руководители           

Тематический, 

посещение 

родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Аналитическая справка 

  

4. Работа по 

профилактике 

терроризма и 

экстремизма 

Рейтинг участия классов в 

общешкольной неделе 

толерантности 

Классные 

руководители 

Тематический, 

посещение 

мероприятий, 

участие в конкурсах 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитическая справка 
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ДЕКАБРЬ 

 

№ Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты контроля, 

место подведения 

итогов 

                 Контроль за выполнением всеобуча (ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Проверка санитарно-

гигиенического 

режима и ТБ 

Соответствие учебных и 

вспомогательных помещений 

требованиям СанПиН 

Учебные кабинеты и 

вспомогательные 

помещения 

Обзорный 

наблюдение, беседа 

Завхоз Совещание при директоре 

2. Посещаемость занятий 

обучающимися 

Анализ работы классных 

руководителей по организации 

посещаемости уроков 

Журнал 

посещаемости  

Тематически-

обобщающий, 

анализ журналов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка, совещание МО 

классных руководителей 

3. Работа по 

профилактике 

безнадзорности, 

правонарушений 

несовершеннолетних  

Проведение Совета профилактики 

школы 

Обучающиеся, 

стоящие на ВШУ, 

неуспевающие, 

находящиеся в 

трудной ситуации 

Собеседование Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание при директоре 

 

Контроль за уровнем подготовки обучающихся 

 

1. Результативность 

обучения. Итоги 1 

полугодия 

Уровень подготовки учащихся по 

предметам, проверка прочности 

знаний 

Обучающиеся 

1-4 классов 

  

Итоговый, 

письменная 

проверка знаний 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка, анализ на МО 

УП 

 

Реализация ФГОС НОО  

1. Система оценки 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

НОО  

Освоение системы оценки 

достижений планируемых 

результатов освоения ООП НОО 

  

Работа МО УП Наблюдение, анализ, 

теория 

Заместитель 

директора по 

УВР 

руководитель МО 

Совещание при 

зам.директора по УВР 

Контроль за школьной документацией 
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1. Проверка электронных 

журналов 

Предварительная успеваемость 

обучающихся. Организация учета 

и контроля знаний  

Журналы 1-4 классов Тематический, 

проверка журналов, 

анализ  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка, анализ на 

совещании  

2. Содержание локальных 

актов в свете ФГОС 

НОО  

Обновление локальных актов в 

свете ФГОС НОО  

Школьный сайт Тематический Заместитель 

директора по 

УВР 

Информация 

3. Работа школьного 

сайта 

Соответствие сайта требованиям 

Закона РФ «Об образовании в РФ» 

Школьный сайт Тематический Ответственный за 

работу сайта, зам. 

директора по 

УВР 

Административное 

совещание 

Контроль за методической работой 

1. Эффективность 

методической работы 

Изучение результативности 

деятельности школьных МО; 

работы по теме самообразования 

МО учителей-

предметников  

Персональный, 

проверка 

документации 

Зам.директора по 

УВР 

Информация 

 

 

ЯНВАРЬ 

  

№ Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты контроля, 

место подведения 

итогов 

Контроль за выполнением всеобуча (ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Проверка санитарно-

гигиенического 

режима  

Санитарное состояние кабинетов,  Ответственные за 

кабинеты 

Обзорный, 

наблюдение, беседа 

Завхоз 

  

Совещание при 

директоре 

2. Организация приема 

и отчисления из 

школы 

Анализ документации кл. рук. 

Своевременность записей приказов о 

приеме или выбытии в журналах 

Документация на 

вновь прибывших 

учеников 

Обзорный, анализ Директор, 

секретарь, 

кл.руководители 

Совещание при 

директоре 

Реализация ФГОС НОО  

3. Итоги работы по 

введению ФГОС НОО  

Оценка состояния предварительных 

итогов по введению ФГОС  НОО  

 

Результаты 

введения ФГОС 

НОО  

Обобщающий анализ, 

изучение 

документации, 

собеседование 

Зам. директора 

по УВР  

Совещание при 

директоре 
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4. Отработка механизма 

учета 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся школы. 

Ученическое 

портфолио. 

Оценка состояния работы по 

совершенствованию механизма учета 

индивидуальных достижений 

учащихся 

Ученическое 

портфолио 

учащихся 

 

Собеседование, 

анализ портфолио 

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

  

Административное 

совещание 

Контроль за школьной документацией 

1. Ведение журналов 

внеурочной 

деятельности 

Контроль за выполнением программ, 

своевременность заполнения 

Журналы 

внеурочной 

деятельности 

Персональный, 

беседа, 

анализ 

Заместитель 

директора по ВР 

Совещание при 

заместителе директора 

по УВР 

Контроль за методической работой 

1. Работа учителя по 

самообразованию 

Реализация учителями темы по 

самообразованию в практике своей 

работы 

Самообразование 

учителей 

Персональный, 

наблюдение, беседа 

Руководитель 

МО УП 

Обсуждение на МО 

Контроль за воспитательной работой 

1. Организация и 

проведение 

воспитательной 

работы во время 

зимних каникул  

Организация и проведение 

воспитательной работы во время 

зимних каникул; занятость учащихся 

во время каникул 

Классные 

руководители,  

Тематический, 

посещение 

запланированных 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Аналитическая справка 

2. Документация 

классного 

руководителя 

Наличие и содержание планов 

воспитательной работы на 

II полугодие 

Классные 

руководители 

Тематический,          

проверка планов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Аналитическая справка, 

обсуждение на  МО 

классных руководителей 

3. Работа классных 

руководителей с 

родителями учащихся 

«группы риска» 

Тематика и качество проведения 

родительских собраний 

Классные 

руководители 

 

Тематический, 

посещение 

родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Аналитическая справка 

4. Формирование 

социального банка 

данных каждого 

класса и его 

корректировка 

Определить: 

- категорию семьи и социальный 

состав; 

- социальную, педагогическую 

запущенность ребенка 

Классные 

руководители и 

социальный педагог 

Тематический, 

отчеты классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Социальный паспорт 

класса, школы, отчеты 
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ФЕВРАЛЬ 

  

№ Вопросы, 

подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты контроля, 

место подведения 

итогов 

Контроль за выполнением всеобуча(ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Работа с отстающими 

по предметам 

Анализ индивидуальной работы по 

ликвидации пробелов в знаниях 

Учителя-

предметники 

Обзорный 

посещение занятий, 

анализ, наблюдение, 

собеседование 

Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Справка, 

административное 

совещание  

Контроль за уровнем подготовки обучающихся 

1. Русский язык 

 

 Проверка прочности знаний . 4 класс Предметно- 

обобщающий 

контрольный срез 

Зам.директора по 

УВР, рук. МО 

Справка 

Реализация ФГОС НОО 

1. Анализ проведения 

занятий внеурочной 

деятельности по 

патриотическому 

воспитанию учащихся 

Оценка состояния проведения 

курсов внеурочной деятельности, 

соответствие их содержаниям 

целям и задачам ФГОС НОО 

Занятия внеурочной 

деятельности  

Тематический, 

посещение занятий, 

анализ, наблюдение, 

собеседование 

Зам.директора по 

УВР,  рук. МО 

Справка, 

административное 

совещание 

  

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка электронных 

и журналов 

Предварительная успеваемость 

обучающихся. Организация учета и 

контроля знаний  

Журналы 1-4 классов Персональный, 

проверка журналов, 

анализ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Справка. Совещание 

при директоре 

Контроль за воспитательной работой 

2. Работа с 

обучающимися, 

состоящими на ВШУ 

Ведение документации, планы 

индивидуальной профилактической 

работы с учащимися, состоящими 

на ВШУ 

Классные 

руководители 

Обзорный, 

проверка документов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Аналитическая справка 
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МАРТ 

№ Вопросы, подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты 

контроля  

             Контроль за выполнением всеобуча (ст. 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Посещаемость занятий 

обучающимися  из «группы 

риска» 

Анализ посещаемости занятий 

детьми «группы риска» 

Работа классных 

руководителей по 

своевременному учету 

присутствия учащихся 

на занятиях 

Тематически-

обобщающий, 

наблюдение, беседа 

, кл.рук. Справка, 

совещание при 

директоре 

Контроль за состоянием преподавания учебных предметов 

1. Персональный 

контроль подготовки учителя 

иностранного языка 

Соответствие уровня 

профессиональной 

подготовки учителя  

Посещение уроков Персональный, 

наблюдение, беседа, 

анализ 

Зам.директора по 

УВР, рук.МО 

Справка, 

заседание МО 

2. Контроль за состоянием 

преподавания 

Труда(технологии) 

 

Контроль соблюдения правил 

по ТБ при проведении уроков 

труда (технологии) 

Учителя  Персональный, 

наблюдение, беседа, 

анализ 

Заместитель 

директора по УВР, 

рук.МО  

Справка, 

совещание при  

зам.дир. по УВР 

 Контроль за методической работой 

1. Работа учителя по 

самообразованию 

Реализация учителями темы 

по самообразованию в 

практике своей работы 

Самообразование 

учителей 

Персональный, 

наблюдение, беседа 

Руководители ШМО Обсуждение на 

предметных 

ШМО 

2. Аттестация учителей Соответствие уровня 

профессиональной 

подготовки учителя 

заявленной 

квалификационной категории 

Учителя, 

аттестующиеся в 2024-

2025году,  посещение 

уроков 

Персональный, 

наблюдение, беседа, 

анализ 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Заседание ШМО, 

справка 

 

Контроль за воспитательной работой 

1. Организация и воспитательной 

работы во время весенних 

каникул 

Занятость учащихся во время 

каникул 

Классные 

руководители 

Тематический, 

посещение 

запланированных 

классных 

мероприятий 

Социальный 

педагог, психолог 

Аналитическая 

справка 

2. Работа с семьями, 

находящимися в социально-

опасном положении и 

состоящими на ВШУ 

Ведение документации, планы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

семьями, состоящими на 

ВШУ, индивидуальная 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Диагностический, 

проверка 

документации 

Социальный 

педагог, психолог, 

Аналитическая 

справка 
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профилактическая работа 

3 Работа по профилактике 

детского дорожно-

транспортного травматизма 

Проведение мероприятий в 

рамках месячника по 

безопасности дорожного 

движения 

Классные 

руководители 

Тематический, 

посещение 

мероприятий, участие 

в конкурсах 

Социальный 

педагог, психолог 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

АПРЕЛЬ 

  

№ Вопросы, подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты 

контроля 

Формы и методы 

контроля 

Ответственные лица Результаты 

контроля 

Контроль за выполнением всеобуча 

(статья 66 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

1. Работа с отстающими 

по предметам 

Своевременное выявление 

обучающихся со слабым 

интеллектом и оказание им 

помощи по дальнейшему 

обучению 

Оформление на 

психолого-

медико- 

педагогическую 

комиссию 

Персональный, 

анализ, беседа 

Заместитель 

директора по УВР 

Направление на 

ПМПК, 

совещание при 

директоре 

Контроль за состоянием преподавания учебных предметов 

1. Организация 

повторения материала в  

4 классах 

Методы активизации 

познавательной деятельности, 

применение индивидуального 

подхода в дозировке д/з на уроках 

Учитель, 

работающий в 

выпускном 

классе 

Классно-обобщающий, 

посещение учебных 

занятий, наблюдение, 

тестирование 

Заместитель 

директора по ВР, 

заместитель директора 

по УВР 

Обсуждение на 

совещании при 

зам. директора  

по УВР 

Реализация ФГОС НОО  

1. Отработка механизма 

учета индивидуальных 

достижений 

обучающихся в школе  

Оценка состояния работы по 

совершенствованию механизма 

учета индивидуальных 

достижений учащихся 

Работа с 

документацией 

классных рук. 

Ученические 

портфолио 

 Неделя Стандартов: 

открытые уроки, занятия 

Анализ портфолио, 

собеседование. 

 

Заместитель 

директора по УВР; 

рук.МО УП 

  

Информация 

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка рабочих 

тетрадей по предметам   

Соблюдение орфографического 

режима, качества проверки, 

объективности оценки 

Рабочие тетради  

 

Тематический Заместитель 

директора по УВР 

Информация 
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2. Проверка электронных 

журналов  

Выполнение требований к 

ведению электронных журналов.  

Соответствие записи в журнале 

тематическому планированию 

учителя 

Журналы  Тематический Заместитель 

директора по УВР 

Информация 

3. Работа школьного 

сайта 

Соответствие сайта требованиям 

Закона РФ «Об образовании в РФ» 

Школьный сайт Тематический Ответственный за 

работу сайта 

Администрати

вное 

совещание 

Контроль за подготовкой к ВПР -2025года 

1 Анализ организации и 

проведение ВПР в 4 

классе 

Эффективность использования 

различных методов повторения 

пройденного материала 

  

Учитель 

работающий  в 4 

классе 

Наблюдение, беседа, 

проверка тематического 

планирования 

Заместитель 

директора по УВР 

Руководитель МО 

Собеседование 

Контроль за методической работой 

1. Анализ пополнения 

учебной и 

методической 

литературой на 2024-

2025 учебный год 

Своевременная работа по 

обеспечению учебно-

методическими комплексами при 

сопровождении учебного процесса 

Библиотека Предметно-обобщающий, 

анализ 

Заведующая 

библиотекой, 

руководитель МО 

Информация. 

Совещание при 

директоре 

2. Выполнение плана 

повышения 

квалификации 

Отслеживание  прохождение 

курсовой подготовки учителями 

Повышение 

квалификации. 

Обобщающий, 

анализ 

Заместитель 

директора по УВР 

Информация. 

Совещание при 

директоре 

Контроль за воспитательной работой 

1. Контроль пропусков 

учебных занятий 

учащимися без 

уважительной причины 

Выполнение всеобуча, 

повышение дисциплины 

учащихся, своевременный учёт 

отсутствия учащихся на занятиях 

Классные 

руководители 

Диагностический, 

отчеты кл.руководителей, 

проверка посещаемости по 

журналу  

Социальный педагог, 

психолог 

Обсуждение на  

МО классных 

руководителей 

2. Развитие творческих 

способностей 

обучающихся 

Участие класса в общешкольном 

уроке посвящённом Дню 

Космонавтики. 

Классные 

руководители 

Тематический, 

посещение мероприятий, 

участие в конкурсах 

Заместитель 

директора по УВР 

Информация 

 

МАЙ  

 

1. Выполнение 

программного 

материала по 

предметам уч. плана. 

Оценка выполнения программного 

материала  

 

Дневник.ру  Изучение 

документации, 

собеседование с 

учителем 

Заместитель 

директора по УВР 

  

Справка 

административное 

совещание 

2. Развитие творческого Анализ созданных условий для Модель внеурочной Неделя внеурочной Заместитель Оформление банка 
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потенциала уч-ся через 

организацию 

внеурочной 

деятельности 

развития творческого потенциала 

учащегося в соответствии  с 

требованиями ФГОС НОО  

деятельности, 

созданная в школе 

деятельности директора по УВР, 

рук. МО 

методических 

находок 

 

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка электронных 

журналов 

 

Объективность  выставления  

итоговых отметок  (посещение, 

итоговые отметки, перевод в 

следующий класс) 

Электронные 

журналы  

Тематический Заместитель 

директора  по УВР 

Информация 

2. Выполнение 

образовательных 

программ по 

предметам 

Выполнение программ по 

предметам, практической части 

программ за год 

Учителя школы Тематический, 

проверка 

документации 

Заместитель 

директора  по УВР 

Справка 

Заседание МО,  

Контроль за методической работой 

1. Работа методической 

службы 

Провести анализ методической 

работы за учебный  год.  

Руководители МО Предметно-

обобщающий, анализ 

Заместитель 

директора по УВР 

Совещание при 

директоре 

 

Контроль за воспитательной работой 

1. Военно-

патриотическое 

воспитание учащихся 

Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

 годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне,  участие 

классов в мероприятиях 

Классные 

руководители 

 

Тематический, 

посещение 

мероприятий, участие в 

конкурсах 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитическая 

справка 

2. Формирование 

социального банка 

данных каждого 

класса и его 

корректировка  

Социальный  банк  данных каждого 

класса и школы на конец учебного 

года 

Классные 

руководители и 

социальный педагог 

Тематический, 

отчеты классных 

руководителей 

Социальный 

педагог, психолог 

Социальный паспорт 

класса, 

школы, отчеты 

 

ИЮНЬ 

  

№ Вопросы, подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты контроля Формы и методы 

контроля 

Ответственные 

лица 

Результаты 

контроля 

Контроль за школьной документацией 

1. Проверка электронных 

журналов 1-4 кл. 

Правильность заполнения кл. 

руководителем (посещение, 

итоговые отметки, № приказа о 

Журналы 1-4 х 

классов 

Тематический Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание при 

заместителе 

директора по УВР 
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переводе в следующий класс 

2. Состояние личных дел 

обучающихся 

Анализ работы классных 

руководителей с личными делами 

обучающихся 

Личные дела 

обучающихся 

Тематический, 

проверка документации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совещание при 

заместителе 

директора по УВР 

Реализация ФГОС НОО 

1 Подведение итогов 

работы по реализации 

ФГОС НОО 

Оценка деятельности 

педколлектива по реализации 

ФГОС  НОО в 2024-2025уч. году 

Результаты 

деятельности пед. 

коллектива по 

реализации ФГОС 

НОО   

Анализ, наблюдение, 

анкетирование, 

изучение документации 

Заместитель 

директора 

по УВР 

  

Совещание при  

директоре школы 

Контроль за учебно -воспитательной работой 

1. Эффективность и 

результативность работы 

кл. рук. по вовлечению уч-

ся  во внеклассную работу  

Рейтинг участия классов в 

школьных, городских, 

региональных и Всероссийских 

конкурсах 

Классные 

руководители 

Тематический, 

составление рейтинга 

участия классов в 

мероприятиях и 

конкурсах 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-

организатор 

Аналитическая 

справка 

2. Анализ учебно - 

воспитательной работы за 

год 

Результативность  учебно-

воспитательной работы и задачи 

на новый2024-2025  учебный год 

Кл. руководители, 

рук. ЩМО 

Обобщающий, 

проверка наличия и 

содержания анализа 

УВР каждого кл.рук. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ УВР за 2023-

2024 уч. год 

3 Анализ ВПР в 4 классе за 

2025 год 

Результативность  и 

объективность выполнения ВПР в 

4 классе 2025года 

Учитель 4 класса Обобщающий, 

проверка наличия и 

содержания анализа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ УВР за 2023-

2024 уч. год 

 

 

Циклограмма работы педколлектива. 

 

Ежедневно: 

• Индивидуальная работа с учащимися и их родителями. 

• Помощь классным руководителям в выяснении причин отсутствия учащихся на занятиях, конфликтов. 

• Работа с учителями  в рамках оказания педагогической помощи учащимся «группы риска». 

• Работа с методической и периодической литературой. 
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16. Еженедельно: 

• Посещение девиантных учащихся на дому. 

• Работа с классными журналами. 

• Взаимодействие с внешкольными учреждениями.      Один раз в четверть: 

• Информация по выполнению правовых документов. Участие в проведении родительских собраний, педсоветов, совета по 

профилактике правонарушений. 

• Рейды (совместно с инспектором ПДН). 

17. Раз в год: 

• Составление социального паспорта школы. 

• Составление банка данных «группы риска». 

• Оформление актов обследования условий жизни учащихся, находящихсяна опеке или попечении. 

 

Ожидаемые результаты в конце 2024 – 2025 учебного года. 
 

1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешанной формы 

обучения (дистанционное и классно-урочное). 

2. Использование сетевых форм реализации образовательных программ. 

3.Удовлетворение социального заказа в обучении, образовании и воспитании детей. Создание образовательной среды, обеспечивающей 

доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 

 4.Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, 

  использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и 

  стремления к здоровому образу жизни. 

5. Индивидуализация образования на уровне НОО. 

6. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

7. Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска». 

8. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за 

последствия своих поступков 
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