
















Отметка о размещении (дата и учетный номер) сведений о предостережении в едином
реестре контрольных (надзорных) мероприятий

ПМ № 38231373157508340179 от 03.11.2023
ссылка  на  карточку  мероприятия  в  едином  реестре  контрольных  (надзорных)

мероприятий:  https://private.proverki.gov.ru/private/pm/18412267
QR-код, обеспечивающий переход на страницу в информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет», содержащую запись единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий
о профилактическом мероприятии, контрольном (надзорном) мероприятии в едином реестре
контрольных  (надзорных)  мероприятий,  в  рамках  которого  составлен  соответствующий
документ

Государственная инспекция труда в Иркутской области
(указывается наименование контрольного (на38231373157507687109дзорного) органа и при необходимости его

территориального
органа)

г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, 30 
(место вынесения предостережения)

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

от « 03 » Ноября  2023 г. № 38/8-19025-23-И/12-58199-И/68-41

МОУ ИРМО «Мало-Еланская НШДС»  ИНН 3827012569
______________________________________________________________________

(указываются  фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  гражданина  или  наименование  организации
(в родительном падеже), их индивидуальные номера налогоплательщика)

2. При  осуществлении  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права поступили сведения о следующих действиях (бездействии), а именно:

(указывается  наименование  вида  государственного  контроля  (надзора),  вида  муниципального  контроля
в  соответствии  с  единым  реестром  видов  федерального  государственного  контроля  (надзора),  регионального
государственного контроля (надзора), муниципального контроля)

поступили сведения о следующих действиях (бездействии):
в Государственную инспекцию труда Иркутской области поступили документы (в рамках

требования  о  выделении  специалиста),  которые  могут  привести/приводят  к  нарушению
обязательных требований трудового законодательства.  

(приводится  описание,  включая  адрес  (место)  (при  наличии),  действий  (бездействия),  организации,
ее  должностных лиц и (или)  работников,  индивидуального предпринимателя и (или)  его  работников,  которые
могут привести/приводят к нарушениям обязательных требований)
3. Указанные  действия  (бездействие)  могут  привести/приводят  к  нарушениям  следующих
обязательных требований:

В силу ст. 152 ТК РФ по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  отдыха,  но  не
менее  времени,  отработанного  сверхурочно.  В  ходе  проверки  заявлений  и  приказов  о
предоставлении отгулов работникам не представлено в виду их отсутствия. 



Между тем, Рабочее время — это время, в течение которого работник обязан выполнять
работу,  определенную  трудовым  договором,  и  соблюдать  правила  внутреннего  трудового
распорядка. Нормальная продолжительность  рабочего  времени не  может  превышать  40
часов в неделю (статья 91 Трудового Кодекса РФ – далее – ТК РФ). 

При  суммированном  учете  работник  в  отдельные  периоды  времени  может
перерабатывать  норму  рабочего  времени  (ч.  1  ст.  104  ТК РФ).  Однако  такая  переработка
считается  сверхурочной работой  только  в  том случае,  если  она  имеет  место  по  окончании
учетного периода (ч. 1 ст. 99 ТК РФ). При этом сверхурочные работы не должны превышать
для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК
РФ).

Смысл  суммированного  учета  рабочего  времени  заключается  в     выборе  некого  
учетного  периода,  чтобы  по     его  итогам  продолжительность  рабочего  времени  
не     превышала нормального количества рабочих часов.  

Для учета  рабочего  времени  работников,  занятых  на работах  с вредными  и (или)
опасными  условиями  труда,  Трудовой  кодекс  устанавливает  учетный  период  три  месяца,
однако  есть  оговорка:  у работников,  занятых  на работах  с вредными  и (или)  опасными
условиями труда, в силу особенностей технологического процесса или по сезонным причинам
можно  увеличить  такой  учетный  период  на период  больше  трех  месяцев,  но     при     наличии  
отраслевого соглашения и     коллективного договора и     не     более чем до     одного года.   Нормальное
число  рабочих  часов  за учетный  период  определяется  исходя  из установленной  для данной
категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

В соответствии со ст. 99 ТК РФ сверхурочная работа - работа, выполняемая работником
по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Согласно  ст.  149  ТК  РФ  при  выполнении  работ  в  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных  (при  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий
(должностей),  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),
работнику  производятся  соответствующие  выплаты,  предусмотренные  трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором. 

Размеры выплат,  установленные коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами,  трудовым договором,  не  могут  быть  ниже установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

Согласно  ст.  152  ТК  РФ  сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа
работы  не  менее  чем  в  полуторном  размере,  за  последующие  часы  -  не  менее  чем  в
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться
коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом  или  трудовым  договором.  По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением  дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее  времени,  отработанного
сверхурочно.

В силу ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
оклада  (должностного  оклада),  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день



производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
оклада  (должностного  оклада),  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы рабочего
времени.

Конкретные размеры оплаты за  работу в  выходной или  нерабочий праздничный день
могут  устанавливаться  коллективным  договором,  локальным  нормативным  актом,
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Оплата  в  повышенном  размере  производится  всем  работникам  за  часы,  фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий
праздничный  день  приходится  часть  рабочего  дня  (смены),  в  повышенном  размере
оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день
(от 0 часов до 24 часов).

В рамках проверки представлены Правила внутреннего трудового распорядка, согласно п.
4.2.1 которых для операторов теплового пункта установлен режим работы: …. суммированный
учет  рабочего  времени — на  период  отопительного сезона  — 9 месяцев,  однако учетный
период при суммированном учете в ПВТР не прописан. В трудовых договорах работников
режим  работы  (суммированный  учет  рабочего  времени)  не  установлен.  Иных  документов,
устанавливающих суммированный учет рабочего времени не представлено. 

Далее,  в соответствии с требованиями ст.  57  ТК РФ обязательными для включения в
трудовой договор являются, в том числе следующие условия: условия труда на рабочем месте. 

Согласно  ч.  2  ст.  209  ТК под условиями труда понимается совокупность  факторов
производственной  среды  и трудового процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Как установлено ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и
трудовых договоров, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

Статьей 5 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что регулирование
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с
Конституцией  Российской  Федерации,  федеральными  конституционными  законами
осуществляется: трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда),
состоящим  из  Трудового  кодекса  РФ,  иных  федеральных  законов  и  законов  субъектов
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права. Трудовые отношения и иные непосредственно
связанные с ними отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями и
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Невнесение в трудовой договор условий труда на рабочем месте, гарантий и компенсаций
за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  свидетельствует  о  нарушении
работодателем требований ч.  2   ст.  22,  ст.  57  Трудового кодекса  Российской Федерации,  в
соответствии с которыми: работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные
нормативные  правовые  акты,  содержащие  нормы трудового  права,  локальные  нормативные
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обязательными для
включения в  трудовой договор  являются,  в  том числе следующие условия: к  обязательным
условиям для включения в трудовой договора работника относятся условия труда на рабочем
месте, гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если
работник  принимается  на  работу  в  соответствующих  условиях,  с  указанием  характеристик
условий труда на рабочем месте.

За нарушение данных требований предусмотрена административная ответственность по
ст. 5.27 КоАПРФ. 

(приводится  описание  действий  (бездействия)  организации,  ее  должностных  лиц  и  (или)  работников,
индивидуального  предпринимателя  и  (или)  его  работников,  которые  могут  привести/приводят  к  нарушениям
обязательных требований)



4. В соответствии с частью 1 статьи 49 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»

О Б Ъ Я В Л Я Ю  П Р Е Д О С Т Е Р Е Ж Е Н И Е
о недопустимости нарушения обязательных требований и предлагаю:

1) Рассмотреть настоящее предостережение;
2) Принять меры по обеспечению соблюдения вышеуказанных обязательных требований. 
3)  В предостережении разъяснены требования трудового законодательства.  Направление

Вам  предостережения  является  профилактической  мерой,  направленной  на  недопущение
нарушений  действующего  законодательства  и  своевременное  устранение  выявленных
нарушений. 

(указываются  меры,  которые  необходимо  принять  контролируемому  лицу  для  обеспечения  соблюдения
обязательных требований, а  также при необходимости сроки их принятия (не может быть указано требование
о предоставлении контролируемым лицом сведений и документов)

5. Вы вправе подать возражение на данное предостережение в порядке, установленном
пунктом 23 Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением
трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы
трудового права, утв. Постановлением Правительства РФ от 21.07.2021№ 1230.

Контактные данные Государственной инспекции  труда в Иркутской области для подачи
уведомлений  об  исполнении  предостережения,  возражений  на  предостережение:  664007  г.
Иркутск, ул. С.Перовской, д. 30 каб. 503 А

(указывается ссылка на положение о виде контроля, которым установлен порядок подачи и рассмотрения
возражения в отношении предостережения)
6 *. В  ц е л я х  п р о ф и л а к т и к и  н а р у ш е н и я  о б я з а т е л ь н ы х  т р е б о в а н и й  в ы
м о ж е т е  п р о в е с т и  с а м о с т о я т е л ь н у ю  о ц е н к у  с о б л ю д е н и я  о б я з а т е л ь н ы х
т р е б о в а н и й  ( с а м о о б с л е д о в а н и е )  с  и с п о л ь з о в а н и е м  с п о с о б о в ,  у к а з а н н ы х
н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  п о  а д р е с у  о н л а й н и н с п е к ц и я . р ф  ( э л е к т р о н н ы й
и н с п е к т о р ) .
(указывается адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», позволяющий
пройти самообследование соблюдения обязательных требований)

Начальник отдела – 
главный государственный инспектор труда, Яблокова О.А.

 (должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя
руководителя органа государственного контроля (надзора),

органа муниципального контроля, иного должностного лица,
принявшего решение о проведении контрольной закупки)

(подпись)
Яблокова О.А. – начальник отдела - главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам) 
Государственной инспекции труда в Иркутской области; 

адрес электронной почты: git  i  38  sp  @  yandex  .  ru   тел: 8(3952) 20-54-17 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего

проект решения, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)
Отметка о направлении предостережения в электронном виде (адрес электронной почты), в том числе через
личный кабинет на специализированном электронном портале

* Пункт 6 указывается при условии наличия самообследования в числе используемых профилактических
мероприятий по соответствующему виду контроля.

mailto:giti38sp@yandex.ru



